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U Pozegi, 19. listopada 2012. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12. 1 86/12.) Ekonomska Skola Pozega,
Osjecka 33, Pozega, raspisuje
NATJECAJ
za popunjavanje radnih mjesta

- profesor/ica hrvatskog jezika i knjiZevnosti i dipl. knjiZni¢ar/ka

1 izvrsitelj/ica za puno odredeno vrijeme
- profesor/ica hrvatskog jezika i knjizevnosti

1 izvrSitelj/ica za nepuno odredeno radno vrijeme (12 sati neposredne nastave tjedno)
- profesor/ica talijanskog jezika

1 1zvrSitelj/ica za nepuno odredeno radno vrijeme (8 sati neposredne nastave tjedno)
- profesor/ica psihologije

1 1zvrSitelj/ica za nepuno neodredeno radno vrijeme (6 sati neposredne nastave tjedno)
- profesor/ica matematike

1 1zvrsitelj/ica za puno odredeno radno vrijeme (18 sati neposredne nastave tjedno)
- profesor/ica ekonomske grupe predmeta

1 1zvrSitelj/ica za puno odredeno radno vrijeme (19 sati neposredne nastave tjedno)
- profesor/ica latinskog jezika

1 izvrsitelj/ica za nepuno odredeno radno vrijeme (2 sata neposredne nastave tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli 1 Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagoSko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika
u srednjem Skolstvu. |

Prijavi je potrebno priloZiti: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, potvrdu o pedagosko-
psiholoSkoj 1zobrazbi, presliku radne knjizice, domovnicu 1 originalno uvjerenje o
nekaznjavanju sukladno ¢l. 106. Zakona (ne starije od 6 mjeseci).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti poStom u roku od 8 (osam) dana od dana
objave na adresu: Ekonomska Skola, Pozega, Osjecka 33, - P.P. 616, 34 000 Pozega

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepotpune 1 nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e bit1 obavijeSteni u zakonskom roku. <
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